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Datenschutzerklarung fur das Rekrutierungs-
portal der Comet Group

1. Worum geht es in dieser Datenschutzerklarung?

Die Comet Gruppe («Comet», «wir», «uns») verpflichtet sich zum Schutz der von ihr be-
schafften und verarbeiteten Personendaten, die Sie oder auch andere Personen betreffen.
Wir verwenden «Daten» hier gleichbedeutend mit «personenbezogene Daten».

In dieser Datenschutzerklarung beschreiben wir, was wir mit Ihren Daten tun, wenn Sie un-
ser Bewerbungsformular ("Rekrutierungsportal") verwenden oder Gber andere Kommuni-
kationsmittel (z.B. E-Mail, Post, Telefon) in Bezug auf eine offene Stelle in unserem Rekru-
tierungsportal, unserer LinkedIn-Unternehmensseite oder auf der LinkedIn-Unternehmens-
seite der einzelnen Comet-Gruppengesellschaft, einer Bewerbung oder einem potenziellen
Arbeitsvertrag mit uns in Kontakt treten.

Diese Datenschutzerklarung gilt nicht fir unsere Mitarbeiter, Vertragspartner oder Kunden,
Besucher unserer Webseiten oder fir andere personliche Daten, die Comet fiir andere Zwe-
cke, als die in dieser Datenschutzerklarung definierten, sammelt. Unsere allgemeine Daten-
schutzerklarung fir die Website finden Sie hier. Diese Datenschutzerklarung gilt auch nicht
fur die Verarbeitung von Personendaten durch LinkedIn Inc. fur ihre eigenen Zwecke, die Sie
hier finden.

Das Rekrutierungsportal von Comet wird von unserem Anbieter Gaius HR AG ("Gaius HR")

mit Sitz in Basel, Schweiz, betrieben, der einen "Back to Back"-Vertrag mit SAP hat. Fur wei-
tere Informationen Uber die Verarbeitung durch Gaius HR lesen Sie bitte die Datenschutzer-

klarung von Gaius HR und die Datenschutzerklarung von SAP.

Wenn Sie uns Daten Uber andere Personen wie z.B. Familienmitglieder, Arbeitskollegen etc.
Ubermitteln bzw. bekanntgeben, gehen wir davon aus, dass Sie dazu befugt sind und dass
diese Daten richtig sind. Mit der Ubermittlung von Daten Uber Dritte bestatigen Sie dies. Bitte
stellen Sie auch sicher, dass diese Dritten Uber diese Datenschutzerklarung informiert wur-
den.

Diese Datenschutzerklarung ist auf die Anforderungen der EU-Datenschutz-Grundverord-
nung («kDSGVO») und des aktuellen sowie revidierten Schweizer Datenschutzgesetzes (zu-
sammen «DSG») ausgelegt. Ob und inwieweit diese Gesetze anwendbar sind, hangt jedoch
vom Einzelfall ab.


https://careers.comet-group.com/
https://www.linkedin.com/company/comet-ag
https://www.comet-group.com/de/datenschutz
https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://hr-path.com/de/datenschutz-bestimmungen/
https://hr-path.com/de/datenschutz-bestimmungen/
https://www.sap.com/swiss/about/legal/privacy.html
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2. Wer ist fiir die Verarbeitung lhrer Daten verantwortlich?

Die Comet AG, Herrengasse 10, 3175 Winnewil-Flamatt, Schweiz ("Comet AG") ist der
Hauptverantwortliche flr die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten auf dem Rekrutierungs-
portal und den damit verbundenen Systemen, soweit diese fir Comet betrieben werden. Die
einzelne Comet-Gruppengesellschaft, welche ein bestimmtes Stellenangebot auf dem Rek-
rutierungsportal ausschreibt, ist ein Mitverantwortlicher in Bezug auf die Verarbeitung lhrer
Daten, soweit diese im Zusammenhang mit diesem Stellenangebot verarbeitet werden.

Sobald ein bestimmtes Stellenangebot der einzelnen Comet-Gruppengesellschaft zur Verar-
beitung Ubergeben wird (insbesondere dasjenige, auf das Sie sich beworben haben), wird
diese Comet-Gruppengesellschaft zum alleinigen Verantwortlichen fiir die weitere Verarbei-
tung lhrer Daten in Bezug auf dieses Stellenangebot.

Die einzelne Comet-Gruppengesellschaft, die Stellenangebote auf ihrer LinkedIn-Unterneh-
mensseite verodffentlicht, ist der Verantwortliche fir die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Da-
ten auf dieser Seite.

Sie kdénnen uns fur Ihre Datenschutzanliegen und die Ausubung Ihrer Rechte gemass Ziff.
10 wie folgt erreichen:

Comet AG

c/o Emilia Evéquoz

Comet Group Data Protection Officer
Herrengasse 10

3175 Wunnewil-Flamatt

Switzerland
dataprivacy@comet-group.com

Zusatzlich haben wir fir die Comet Yxlon GmbH in Hamburg, Deutschland, einen Daten-
schutzbeauftragten gemass Art. 37 ff. DSGVO bestellt, den Sie wie folgt erreichen kénnen:

Comet Yxlon GmbH

Data Protection Officer
Essener Bogen 15

22419 Hamburg

Deutschland
Dataprivacy.yxlon@comet.tech

3. Welche Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten verschiedene Kategorien von Daten Uber Sie, einschliesslich aktueller, aber
auch friherer Versionen, soweit sich die Informationen im Laufe der Zeit gedndert haben.
Die wichtigsten Kategorien sind folgende:

¢ Technische Daten: Wenn Sie unser Rekrutierungsportal verwenden, erheben wir die
IP-Adresse lhres Endgerats und weitere technische Daten, um die Funktionalitat und
Sicherheit dieser Angebote sicherzustellen. Um die Funktionalitat dieser Angebote si-
cherzustellen, kdnnen wir IThnen bzw. lhrem Endgerat auch einen individuellen Code


mailto:dataprivacy@comet-group.com
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zuweisen (z.B. in Form eines Cookies, vgl. dazu Ziff. 11). Wir bewahren technische
Daten in der Regel fur 12 Monate auf.

Registrierungsdaten: Bestimmte Angebote auf unserem Rekrutierungsportal kdnnen
nur mit einem Benutzerkonto oder einer Registrierung genutzt werden. Dabei missen
Sie uns bestimmte Daten angeben, und wir erheben Daten tber die Nutzung des An-
gebots oder der Dienstleistung. Wir bewahren Registrierungsdaten in der Regel wah-
rend 12 Monaten nach Ende der Nutzung der Dienstleistung oder der Auflésung des
Benutzerkontos auf.

Kommunikationsdaten: Wenn Sie mit uns Uber das Bewerbungs- oder Kontaktfor-
mular, per E-Mail oder Telefon, brieflich oder tUber sonstige Kommunikationsmittel in
Kontakt stehen, erfassen wir die zwischen Ihnen und uns ausgetauschten Daten, ein-
schliesslich Ihrer Kontaktdaten und der Randdaten der Kommunikation (z.B. die Art
und Weise der Kommunikation). Wir bewahren diese Daten in der Regel wahrend 12
Monaten ab dem letzten Austausch mit Ihnen auf. Diese Frist kann langer sein, soweit
dies aus Beweisgriinden oder zur Einhaltung gesetzlicher oder vertraglicher Vorgaben
erforderlich oder technisch bedingt ist.

Daten aus der Bewerbung: Wenn Sie sich bei uns um eine Stelle bewerben, erfas-
sen und verarbeiten wir die Daten, die Sie uns in Ihren Bewerbungsunterlagen zu-
sammen mit lhrer Bewerbung Ubermitteln, z.B. Ihren Namen und lhre Kontaktdaten,
Informationen Uber lhren akademischen Werdegang, lhre Qualifikationen und lhre
Berufserfahrung. Diese Daten erheben wir in der Regel direkt von Ihnen durch lhre
Bewerbungsunterlagen, wie z.B. Lebenslauf, Anschreiben, Diplome, Zertifikate, aka-
demische Zeugnisse und Empfehlungsschreiben. Je nach Art der ausgeschriebenen
Stelle kdnnen wir diese Daten auch von Personal- und Arbeitsvermittlungsagenturen
erhalten, die Sie ihnen im Rahmen einer Stellensuche zur Verfugung gestellt haben.
Wenn Ihre Bewerbung erfolgreich ist und Sie ein Arbeitsangebot von uns annehmen,
werden diese Daten, die wir von Ihnen in der Bewerbungsphase erhoben haben, Teil
Ihrer Personalakte und werden in Ubereinstimmung mit der separaten Datenschut-
zerklarung fur Arbeitnehmer aufbewahrt und verarbeitet. Wenn Ihre Bewerbung nicht
erfolgreich ist, bewahren wir diese Daten in der Regel flr 3 Monate dem Datum der
Mitteilung der Absage auf. Dieser Zeitraum kann unter bestimmten Umstanden lan-
ger sein, z.B. wenn Sie einer langeren Aufbewahrungsfrist zugestimmt haben, damit
wir Sie Uber klnftige Beschaftigungsmdglichkeiten bei uns informieren kénnen. In
diesem Fall bewahren wir die Daten in der Regel fur 1 Jahr ab der Mitteilung der Ab-
sage auf, hochstens jedoch fur 2 Jahre, wenn Sie einer Verlangerung zustimmen.

Offentlich verfiigbare Daten: Wir kdnnen bestimmte Personendaten (iber Sie online
erfassen, sofern Sie diese Informationen 6&ffentlich zuganglich gemacht haben und
sie fur die betreffende Stellenausschreibung oder die Einschatzung lhrer beruflichen
Eignung relevant sind. Im Allgemeinen beziehen wir diese Informationen aus 6ffentli-
chen Quellen. So kénnen wir z.B. Ihr Profil auf Social-Media-Netzwerken finden (wie
z.B. LinkedIn und Xing) und die Uber diesen Kanal zur Verfliigung gestellten Informa-
tionen sammeln. Wir bewahren diese Daten in der Regel fir 3 Monate nach Ab-
schluss des jeweiligen Rekrutierungsprozesses auf.

Referenzdaten: Wenn Sie in lhrer Bewerbung Personen genannt haben, mit denen
oder fir die Sie in der Vergangenheit gearbeitet haben, wie z.B. friihere Vorgesetzte
oder Mitarbeiter, konnen wir diese per E-Mail, Telefon, Brief oder tiber andere Kom-
munikationsmittel kontaktieren oder uns mit ihnen personlich treffen, um Referenzen
uber Sie einzuholen. Wir werden uns nur dann mit diesen Personen in Verbindung
setzen, wenn Sie uns deren Namen und Kontaktdaten ausdrticklich fir die Zwecke
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Ihrer Bewerbung mitgeteilt haben. Auch hier gehen wir davon aus, dass Sie dazu be-
rechtigt sind und dass die von Ihnen angegebenen Daten korrekt sind. Wenn Sie be-
reits bei uns beschaftigt sind und sich auf eine andere interne Stelle bewerben, kén-
nen wir Referenzen von lhren derzeitigen Vorgesetzten und Arbeitskollegen anfor-
dern. Wir bewahren diese Daten in der Regel 12 Monate nach Abschluss des jeweili-
gen Einstellungsverfahrens auf, es sei denn, es handelt sich um eine interne Bewer-
bung, bei der uns die Daten bereits bekannt sind und gemass der gesonderten Da-
tenschutzerklarung fir Arbeitnehmer aufbewahrt werden.

Daten zur Kandidatenbewertung: Wahrend des Rekrutierungsprozesses erheben
wir neben den Daten aus der Bewerbung, den 6ffentlich zuganglichen Daten und den
Referenzdaten auch Daten, die dazu dienen, lhre Eignung fir die zu besetzende
Stelle festzustellen. Dazu gehoéren die Notizen, die wir wahrend und nach den Vor-
stellungsgesprachen mit Ihnen machen, sowie unser interner Austausch und Diskus-
sionen Uber |hre Eignung fur die Stelle. Wenn Sie bereits bei uns beschaftigt sind
und sich fir eine andere interne Stelle bewerben, kdnnen wir lhre Informationen aus
Ihrer Personalakte verwenden, um die Informationen zu erganzen, die Sie uns mit
Ihrer Bewerbung zur Verfugung gestellt haben, um Ihre Eignung fur die neue interne
Stelle zu beurteilen. Wir bewahren diese Daten in der Regel 12 Monate nach Ab-
schluss des jeweiligen Einstellungsverfahrens auf, es sei denn, es handelt sich um
eine interne Bewerbung, bei der uns die Daten bereits bekannt sind und gemass der
gesonderten Datenschutzerklarung fur Arbeithehmer aufbewahrt werden.

Verhaltens- und Praferenzdaten: Je nachdem, in welcher Beziehung wir zu lhnen
stehen, versuchen wir Sie kennenzulernen und unsere Dienstleistungen und Angebote
besser auf Sie auszurichten, z.B. auf dem Rekrutierungsportal. Dazu erheben und nut-
zen wir Daten Uber lhr Verhalten und lhre Praferenzen. Wir tun dies, indem wir Anga-
ben Uber Ihr Verhalten in unserem Bereich auswerten, und wir kbnnen diese Angaben
auch mit Angaben von Dritten — auch aus o6ffentlich zuganglichen Quellen — erganzen.
Gestitzt darauf kdnnen wir etwa die Wahrscheinlichkeit berechnen, dass Sie sich fur
bestimmte Stellenangebote interessieren. Die dazu verarbeiteten Daten sind uns teil-
weise bereits bekannt (z.B. wenn Sie sich fur ein Stellenangebot bewerben), oder wir
gewinnen diese Daten, indem wir Ihr Verhalten aufzeichnen (z.B. wie Sie auf unserem
Rekrutierungsportal navigieren). Wir anonymisieren oder I6schen diese Daten, wenn
sie fur die verfolgten Zwecke nicht mehr aussagekraftig sind, was je nach Art der Daten
zwischen 2-3 Woche und 24 Monaten (bei Jobpraferenzen) der Fall sein kann. Diese
Frist kann aus Beweisgrinden, zur Erfillung gesetzlicher oder vertraglicher Anforde-
rungen oder aus technischen Griinden langer sein. Wie das Tracking auf unserem
Rekrutierungsportal funktioniert, beschreiben wir in Ziff. 11.

Sonstige Daten: Daten von lhnen erheben wir auch in anderen Situationen. Im Zu-
sammenhang mit behoérdlichen oder gerichtlichen Verfahren etwa fallen Daten an (wie
Akten, Beweismittel etc.), die sich auch auf Sie beziehen kénnen. Wir kénnen Fotos,
Videos und Tonaufnahmen erhalten oder herstellen, in denen Sie erkennbar sein kon-
nen (z.B. an einer Eignungsprifung, durch Sicherheitskameras etc.). Wir kdnnen auch
Daten daruber erheben, wer wann unsere Raumlichkeiten, bestimmte Gebaude betritt
oder entsprechende Zugangsrechte hat (inkl. bei Zugangskontrollen, gestutzt auf Re-
gistrierungsdaten oder Besucherlisten etc.) und wer wann unsere Infrastruktur und
Systeme verwendet. Die Aufbewahrungsfrist dieser Daten richtet sich nach dem
Zweck und wird auf das Erforderliche beschrankt. Das reicht von einigen wenigen Ta-
gen bei den meisten der Sicherheitskameras, Uber einige Wochen bei Daten fir ein
Contact Tracing und Besucherdaten, die in der Regel wahrend 3 Monaten aufbewahrt
werden, bis hin zu mehreren Jahren oder langer bei Berichten Uber Ereignisse mit
Bildern.
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Vieler der in dieser Ziff. 3 genannten Daten geben Sie uns selbst bekannt (z.B. durch Bewer-
bungsformulare, Ihre Bewerbungsunterlagen, im Zusammenhang mit der Kommunikation mit
uns, wenn Sie das Einstellungsportal nutzen etc.). Sie sind dazu nicht verpflichtet, unter Vor-
behalt von Einzelfallen (gesetzliche Verpflichtungen). Wenn Sie mit uns ein Arbeitsverhaltnis
eingehen oder unsere Dienstleistungen (insbesondere auf dem Rekrutierungsportal) in An-
spruch nehmen wollen, missen Sie uns auch bestimmte Daten, insbesondere Daten aus
der Bewerbung, Referenzdaten und - ggf. auf dem Rekrutierungsportal - Registrierungsda-
ten zur Verflgung stellen, um sich auf die ausgeschriebene Stelle bewerben zu kdnnen und
als Kandidat in Betracht zu kommen. Die Bewerbung auf bestimmte Stellen ist moglicher-
weise nur Uber das Rekrutierungsportal moglich. Bei der Nutzung unseres Rekrutierungspor-
tals ist die Verarbeitung technischer Daten unvermeidlich. Je nach Stelle werden wir auch
auf die Erhebung von 6ffentlich zuganglichen Daten, Referenzdaten und Daten zur Kandida-
tenbewertung bestehen, wenn Sie méchten, dass wir Ihre Bewerbung berlicksichtigen.
Wenn Sie Zugang zu bestimmten Systemen oder Gebauden erhalten mdchten, missen Sie
uns Registrierungsdaten angeben. Im Falle von Verhaltens- und Praferenzdaten haben Sie
jedoch in der Regel die Moglichkeit, der Erhebung zu widersprechen oder keine Einwilligung
zu erteilen.

4. Zu welchen Zwecken verarbeiten wir lhre Daten?

Wir verarbeiten Ihre Daten zu Zwecken, die in einem Zusammenhang mit der Kommunika-
tion mit Ihnen stehen, insbesondere zur Beantwortung von Anfragen und der Geltendma-
chung lhrer Rechte (Ziff. 10) und um Sie bei Rickfragen zu kontaktieren. Hierzu verwen-
den wir vor allem Kommunikationsdaten und Registrierungsdaten im Zusammenhang mit
unserem Rekrutierungsportal. Wir bewahren diese Daten auf, um unsere Kommunikation mit
Ihnen zu dokumentieren, zur Qualitatssicherung und fir Nachfragen.

Wir verarbeiten Ihre Daten, um festzustellen, ob Sie ein geeigneter Kandidat fur die Stelle
sind, auf die Sie sich beworben haben, und um zu entscheiden, ob wir ein Arbeitsverhalt-
nis mit lhnen eingehen mochten. Zu diesem Zweck verwenden wir vor allem Daten aus der
Bewerbung, 6ffentlich zugangliche Daten, Referenzdaten und Daten zur Kandidatenbewer-
tung. Wir verarbeiten diese Daten, um lhre Bewerbung durch die verschiedenen Phasen des
Einstellungsverfahrens zu leiten, die von lhnen gemachten Angaben zu lhren Qualifikationen
zu Uberprifen, unseren Einstellungsprozess zu dokumentieren und Beschéaftigungsunterla-
gen zu fuhren, sowie unseren Entscheidungsprozess zu dokumentieren und eine fundierte
Einstellungsentscheidung zu treffen.

Ihre Daten verarbeiten wir weiter zur Marktforschung, zur Verbesserung unserer Dienst-
leistungen auf dem Rekrutierungsportal, zur Entwicklung unserer Einstellungspro-
zesse und fur interne statistische Zwecke.

Wir kénnen lhre Daten auch zu Sicherheitszwecken und fiir die Zugangskontrolle verar-
beiten.

Wir verarbeiten Personendaten zur Einhaltung von Gesetzen, Weisungen und Empfeh-
lungen von Behorden und interner Regularien.
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Wir kénnen lhre Daten fir unsere internen Prozesse und die Verwaltung sowie zum
Schutz unserer Rechte weiterverarbeiten.

5. Auf welcher Grundlage verarbeiten wir lhre Daten?

Soweit wir Sie flr bestimmte Verarbeitungen um lhre Einwilligung bitten (z.B. fiir die Verar-
beitung von besonders schiitzenswerten Personendaten), informieren wir Sie gesondert
Uber die entsprechenden Zwecke der Verarbeitung. Einwilligungen kénnen Sie jederzeit mit
Wirkung flr die Zukunft durch schriftliche Mitteilung (postalisch) oder, sofern nicht anders
angegeben oder vereinbart, per E-Mail widerrufen; unsere Kontaktangaben finden Sie in Ziff.
2. Far den Widerruf Ihrer Einwilligung beim Online-Tracking vgl. Ziff. 11. Wo Sie Uber ein Be-
nutzerkonto auf unserem Rekrutierungsportal verfliigen, kann ein Widerruf oder eine Kon-
taktnahme mit uns ggf. auch Gber das betreffende Rekrutierungsportal durchgeflihrt werden.
Sobald wir die Mitteilung Uber den Widerruf Ihrer Einwilligung erhalten haben, werden wir
Ihre Daten nicht mehr fir die Zwecke verarbeiten, denen Sie urspriinglich zugestimmt ha-
ben, es sei denn, wir haben eine andere Rechtsgrundlage daflir. Durch den Widerruf Ihrer
Einwilligung wird die Rechtmassigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolg-
ten Verarbeitung nicht berihrt. Wenn Sie lhre Zustimmung zur Verarbeitung von Personen-
daten, die wir zur Beurteilung oder Einstellung flir eine bestimmte Stelle bendétigen, widerru-
fen, kénnen Sie lhre Bewerbung fir diese Stelle nicht mehr aufrechterhalten.

Wo wir Sie nicht um Ihre Einwilligung flrr eine Verarbeitung bitten, stiitzen wir die Verarbei-
tung lhrer Personendaten darauf, dass die Verarbeitung fur die Anbahnung oder Abwick-
lung eines Vertrags mit Ihnen (oder der von lhnen vertretenen Stelle) erforderlich ist oder
dass wir oder Dritte ein berechtigtes Interesse daran haben, so insbesondere um die vor-
stehend unter Ziff. 4 beschriebenen Zwecke und damit verbundenen Ziele zu verfolgen und
entsprechende Massnahmen durchfiihren zu kdnnen. Zu unseren berechtigten Interessen
gehort auch die Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften, soweit diese nicht ohnehin be-
reits vom jeweils anwendbaren Datenschutzrecht als Rechtsgrundlage anerkannt sind (z.B.
bei der DSGVO das Recht im EWR und in der Schweiz).

Wenn wir besonders schiitzenswerte Personendaten erhalten (z.B. Gesundheitsdaten, An-
gaben zu politischen, religidosen oder weltanschaulichen Ansichten oder biometrische Daten
zur ldentifikation), kdnnen wir Ihre Daten auch gestitzt auf andere Rechtsgrundlagen verar-
beiten, z.B. im Falle von Auseinandersetzungen aufgrund der Notwendigkeit der Verarbei-
tung fur einen etwaigen Prozess oder die Durchsetzung oder Abwehr von Rechtsansprii-
chen. In Einzelfallen kbnnen andere Rechtsgriinde zum Tragen kommen, was wir Ihnen so-
weit erforderlich separat kommunizieren.
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6. Wem geben wir Ihre Daten bekannt?

Im Zusammenhang mit dem Rekrutierungsportal von Comet und den damit verbundenen
Prozessen ubermitteln wir lhre Personendaten an Dritte, insbesondere an die folgenden Ka-
tegorien von Empféangern:

Gruppengesellschaften der Comet Gruppe: Eine Liste der Gruppengesellschaften der Co-
met Gruppe finden Sie hier. Wenn Sie sich auf eine offene Stelle bei uns auf unserem Rek-
rutierungsportal bewerben, geben wir Ihre Bewerbung und damit auch Ihre Daten aus der
Bewerbung an die einzelnen Comet-Gruppengesellschaft weiter, die die betreffende Stelle
auf dem Rekrutierungsportal ausgeschrieben haben, damit diese Daten von den jeweiligen
Gruppengesellschaften flr die betreffende Stelle verarbeitet werden kénnen. Dariber hinaus
kénnen wir mit Ihrer Zustimmung lhre Daten an Comet-Gruppengesellschaften weitergeben,
damit diese Sie im Falle zukinftiger Stellenangebote, die fir Sie von Interesse sein kdnnten,
kontaktieren kdnnen, wobei diese Comet-Gruppengesellschaft flr diese Zwecke als alleinige
Verantwortliche handeln.

o Dienstleister: Wir arbeiten mit Dienstleistern im EWR, im Vereinigten Konigreich, in
der Schweiz und im Ausland zusammen, die in unserem Auftrag oder in gemeinsamer
Verantwortung mit uns Daten Uber Sie verarbeiten oder in eigener Verantwortung Da-
ten Uber Sie von uns erhalten (z.B. IT-Provider, Dienstleister fiir Talentakquisition).
Dazu kénnen auch Gesundheitsdaten gehdren. Zu den fur das Rekrutierungsportal
beigezogenen Dienstleistern vgl. Ziff. 11. Unser Hauptdienstleister fir die Talentak-
quise ist Gaius HR.

e Fruhere und zukiinftige Arbeitgeber und andere Organisationen, auf die Sie in
lhrem Lebenslauf Bezug nehmen: Wir kdnnen lhre Daten auch an frihere Arbeit-
geber weitergeben, wenn Sie sich bei uns um eine Stelle bewerben (z. B. Referenz-
daten) oder an zuklnftige Arbeitgeber, wenn Sie sich um eine neue Stelle bewer-
ben. Diese friiheren und zuklnftigen Arbeitgeber handeln als getrennte flr die Ver-
arbeitung Verantwortliche. Das Gleiche gilt fir andere Organisationen, die wir mog-
licherweise kontaktieren, um lhre Bewerbung zu beurteilen.

¢ Behodrden: Wir kdnnen Personendaten an Amter, Gerichte und andere Behdrden in
der Schweiz, im EWR, im Vereinigten Kénigreich und im Ausland weitergeben, wenn
wir dazu rechtlich verpflichtet oder berechtigt sind oder dies zur Wahrung unserer In-
teressen oder Interessen Dritter als erforderlich erscheint.

¢ Rechtsberater: Wir konnen Personendaten auch an Rechtsanwalte und Rechtsbe-
rater weitergeben.

o Weitere Personen: Gemeint sind andere Fallen, wo sich der Einbezug von Dritten
aus den Zwecken gemass Ziff. 4 ergibt. Wenn diese anderen Personen die Zwecke
und Mittel der Datenverarbeitung bestimmen und Ihre Daten fir ihre eigenen Zwe-
cke verarbeiten, handeln sie dann als jeweils fir die Verarbeitung eigenstandig Ver-
antwortliche.


https://www.comet-group.com/de/kontakt
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Alle diese Kategorien von Empfangern kdnnen ihrerseits Dritte beiziehen, so dass lhre Da-
ten auch diesen zuganglich werden kénnen. Die Verarbeitung durch bestimmte Dritte kdn-
nen wir beschranken (z.B. IT-Anbieter), jene anderer Dritter aber nicht (z.B. staatliche Be-

horden).

7. Gelangen ihre Personendaten auch ins Ausland?

Wie in Ziff. 6 erlautert, geben wir Daten auch anderen Stellen bekannt. Diese befinden sich
nicht nur in der Schweiz, im EWR oder dem Vereinigten Konigreich. lhre Daten kénnen da-
her in Europa und im Prinzip in jedem Land der Welt verarbeitet werden.

Befindet sich ein Empfanger in einem Land ohne angemessenen gesetzlichen Datenschutz,
verpflichten wir den Empfanger vertraglich zur Einhaltung des anwendbaren Datenschutzes
(dazu verwenden wir die revidierten Standardvertragsklauseln der Europaischen Kommis-
sion), es sei denn, wir kbnnen uns auf eine Ausnahmebestimmung berufen oder der Emp-
fanger unterliegt einem gesetzlich anerkannten Regelwerk zur Sicherstellung des Daten-
schutzes. Eine Ausnahme kann namentlich bei Rechtsverfahren im Ausland gelten, aber
auch in Fallen Gberwiegender 6ffentlicher Interessen oder wenn eine Vertragsabwicklung
eine solche Bekanntgabe erfordert.

Beachten Sie bitte auch, dass Daten, die tber das Internet ausgetauscht werden, haufig
Uber Drittstaaten geleitet werden. Ihre Daten konnen daher auch dann ins Ausland gelan-
gen, wenn sich Absender und Empfanger im gleichen Land befinden.

8. Wie lange verarbeiten wir lhre Daten?

Wir verarbeiten lhre Daten so lange, wie es unsere Verarbeitungszwecke, die gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen und unsere berechtigten Interessen der Verarbeitung zu Dokumentati-
ons- und Beweiszwecken verlangen oder eine Speicherung technisch bedingt ist. Weitere
Angaben zur jeweiligen Speicher- und Verarbeitungsdauer finden Sie jeweils bei den einzel-
nen Datenkategorien in Ziff. 3 bzw. bei den Cookie-Kategorien in Ziff. 11. Stehen keine
rechtlichen oder vertraglichen Pflichten entgegen, |I6schen oder anonymisieren wir Ihre Da-
ten nach Ablauf der Speicher- oder Verarbeitungsdauer im Rahmen unserer blichen Ab-
laufe.

9. Wie schiitzen wir lhre Daten?

Wir treffen angemessene Sicherheitsmassnahmen, um die Vertraulichkeit, Integritat und
Verflugbarkeit Ihrer Personendaten zu wahren, um sie gegen unberechtigte oder unrecht-
massige Verarbeitungen zu schitzen und den Gefahren des Verlusts, einer unbeabsichtig-
ten Veranderung, einer ungewollten Offenlegung oder eines unberechtigten Zugriffs entge-
genzuwirken.

Zu den Sicherheitsmassnahmen technischer und organisatorischer Natur kdnnen z.B. Mass-
nahmen wie die Verschlisselung und Pseudonymisierung von Daten gehoéren, Protokollie-
rungen, Zugriffsbeschrankungen, die Speicherung von Sicherheitskopien, Weisungen an un-
sere Mitarbeiter, Vertraulichkeitsvereinbarungen und Kontrollen. Insbesondere treffen wir ge-
eignete organisatorische Massnahmen, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter nur in
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dem Masse Zugang zu |hren Daten haben, wie es fur die in dieser Datenschutzerklarung be-
schriebenen Zwecke und die Tatigkeiten der betreffenden Mitarbeiter erforderlich ist. Dazu
gehoren insbesondere der Rekrutierungsverantwortliche und die rekrutierungsverantwortli-
chen Mitglieder der einzelnen Einheiten der Comet Gruppe, die Mitarbeiter der Personalab-
teilung und der unterstitzenden Bereiche, wie z.B. der Verwaltung und der IT-Abteilung. Un-
sere Mitarbeiter handeln nach unseren Weisungen und sind bei der Verarbeitung lhrer Da-
ten zur Vertraulichkeit und Diskretion verpflichtet.

10. Welche Rechte haben Sie?

Um Ihnen die Kontrolle Uber die Verarbeitung lhrer Personendaten zu erleichtern, haben Sie
im Zusammenhang mit unserer Datenverarbeitung je nach anwendbarem Datenschutzrecht
auch folgende Rechte:

o Das Recht, von uns Auskunft zu verlangen, ob und welche Daten wir von lhnen ver-
arbeiten;

e das Recht, dass wir Daten korrigieren, wenn sie unrichtig sind;

e das Recht, die L6schung von Daten zu verlangen;

e das Recht, von uns die Herausgabe bestimmter Personendaten in einem gangigen
elektronischen Format oder ihre Ubertragung an einen anderen Verantwortlichen zu
verlangen;

o das Recht, eine Einwilligung zu widerrufen, soweit unsere Verarbeitung auf Ihrer Ein-
willigung beruht;

e das Recht auf Nachfrage weitere Informationen zu erhalten, die fur die Auslibung
dieser Rechte erforderlich sind;

Wenn Sie uns gegeniiber die oben genannten Rechte ausiiben wollen oder gegeniber
eine unserer Gruppengesellschaften, wenden Sie sich bitte schriftlich, bei uns vor Ort oder,
wo nicht anders angegeben oder vereinbart, per E-Mail; unsere Kontaktangaben finden Sie
in Ziff. 2. Damit wir einen Missbrauch ausschliessen kdnnen, missen wir Sie identifizieren
(z.B. mit einer Ausweiskopie, soweit die ldentifizierung nicht anders mdglich ist).

Sie haben diese Rechte auch gegenlber anderen Stellen, die mit uns eigenverantwortlich
zusammenarbeiten — wenden Sie sich bitte direkt an diese, wenn Sie Rechte im Zusammen-
hang mit deren Verarbeitung wahrnehmen wollen. Angaben zu unseren wichtigsten Koope-
rationspartnern und Dienstleistern finden Sie in Ziff. 1, weitere Angaben in Ziff. 11.

Bitte beachten Sie, dass diese Rechte gemass anwendbarem Datenschutzrecht verschiede-
nen Voraussetzungen, Ausnahmen oder Einschrankungen unterliegen (z.B. zum Schutz von
Dritten). Wir werden Sie ggf. entsprechend informieren.

Wenn Sie mit unserem Umgang mit Ihren Rechten oder dem Datenschutz nicht einverstan-
den sind, teilen Sie das uns bitte mit. Insbesondere wenn Sie sich im EWR, im Vereinigten
Konigreich oder in der Schweiz befinden, haben Sie zudem das Recht, sich bei der Daten-
schutz-Aufsichtsbehdrde lhres Landes zu beschweren. Eine Liste der Behérden im EWR fin-
den Sie hier. Die Aufsichtsbehérde des Vereinigten Kénigreichs erreichen Sie hier. Die
Schweizer Aufsichtsbehorde erreichen Sie hier.


https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_de
https://ico.org.uk/global/contact-us/
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/der-edoeb/kontakt/adresse.html
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11. Verwenden wir Online-Tracking- und Online-Werbetechniken?

Auf unserem Rekrutierungsportal setzen wir verschiedene Techniken ein, mit denen wir und
von uns beigezogenen Dritte Sie bei Ihrer Nutzung unseres Rekrutierungsportals wiederer-
kennen und unter Umstanden auch Gber mehrere Besuche hinweg verfolgen kénnen. In die-
sem Abschnitt informieren wir Sie dartber.

Im Kern geht es darum, dass wir die Zugriffe von Ihnen (tber Ihr System) von Zugriffen an-
derer Benutzer unterscheiden konnen, damit wir die Funktionalitat der Website sicherstellen
und Auswertungen und Personalisierungen vornehmen kénnen. Wir wollen dabei nicht auf
Ihre Identitat schliessen, auch wenn wir dies kdnnen, soweit wir oder von uns beigezogene
Dritte Sie durch Kombination mit Registrierungsdaten identifizieren kdnnen. Die von uns ein-
gesetzten Technologien sind jedoch so ausgestaltet, dass Sie bei jedem Zugriff auf das Rek-
rutierungsportal auch ohne Registrierungsdaten als individueller Besucher erkannt werden,
z.B. durch unseren Server (oder die Server von Dritten), die Ihnen oder lhrem Browser einen
bestimmten Identifikation zuweisen (sog. «Cookie»).

¢ Notwendige Cookies: Einige Cookies sind fur das Funktionieren der Website als
solche oder bestimmte Funktionen notwendig. Sie stellen z.B. sicher, dass Sie zwi-
schen den Seiten wechseln kdnnen, ohne dass in einem Formular eingegebene An-
gaben verloren gehen. Sie stellen ausserdem sicher, dass Sie eingeloggt bleiben.
Diese Cookies bestehen nur temporar («Session Cookies»). Falls Sie sie blockieren,
funktioniert die Website moglicherweise nicht. Andere Cookies sind notwendig, damit
der Server von |hnen getroffene Entscheide oder Eingaben Uber eine Sitzung (d.h.
einen Besuch der Website) hinaus speichern kann, falls Sie diese Funktionen bean-
spruchen (z.B. gewahlte Sprache, erteilte Einwilligung, die Funktion fur ein automati-
sches Einloggen etc.). Diese Cookies haben ein Verfallsdatum von bis zu 24 Mona-
ten.

Performance Cookies: Um unsere Website und entsprechende Angebote zu optimieren
und besser auf die Bedurfnisse der Benutzer abzustimmen, nutzen wir Cookies, um die Ver-
wendung unserer Website aufzuzeichnen und zu analysieren, unter Umstanden auch Uber
die Sitzung hinaus. Das tun wir durch den Einsatz von Analyse-Diensten von Drittanbietern.
Diese haben wir unten aufgefuhrt. Bevor wir solche Cookies einsetzen, bitten wir Sie um |hre
Zustimmung. Sie kdnnen diese Uber die Cookie-Einstellungen jederzeit widerrufen. Perfor-
mance Cookies haben ebenfalls ein Verfallsdatum von bis zu 24 Monaten. Details finden Sie
auf den Websites der Drittanbieter.

12. Welche Daten verarbeiten wir auf unseren Seiten in sozialen Netzwerken?

Wir kénnen auf dem Social-Media-Netzwerk LinkedIn Inc. Unternehmensseiten betreiben
und dort die in Ziff. 3 und nachfolgend umschriebenen Daten tber Sie erheben. Wir erhalten
diese Daten von lhnen und von LinkedIn, wenn Sie sich direkt auf ein Stellenangebot bewer-
ben oder wenn Sie lhr LinkedIn-Profil als Antwort auf ein von den einzelnen Comet-Grup-
pengesellschaften auf ihrer LinkedIn-Unternehmensseite veroéffentlichtes Stellenangebot tei-
len. Gleichzeitig werten die Plattformen lhre Nutzung unserer Online-Prasenzen aus und
verknipfen diese Daten mit weiteren, den Plattformen bekannten Daten Uber Sie (z.B. zu |h-
rem Verhalten und lhren Praferenzen). Sie verarbeiten diese Daten auch fur eigene Zwecke
in eigener Verantwortlichkeit, insbesondere flr Marketing- und Marktforschungszwecke (z.B.
um Werbung zu personalisieren) und um ihre Plattformen zu steuern (z.B. welche Inhalte sie
Ihnen anzeigen).


https://careers.comet-group.com/content/Cookies-de_DE/?locale=de_DE
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13. Kann diese Datenschutzerklarung gedndert werden?

Wir kénnen diese Datenschutzerklarung jederzeit anpassen. Die verdffentlichte Version ist
die jeweils aktuelle Fassung.

Letzte Aktualisierung: [19.12.2022]
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