Mitarbeitervorteile

Flexibel arbeiten Wir teilen den Erfolg

Gesundheitsforderung/
Vergunstigungen

Glllie sz el el e Wir entwickeln und beféahigen jede(n),

erfolgreich zu sein

Angepasst an betriebliche und
personliche Bedirfnisse

Finanzieller Vorteil

Flexibel arbeiten
e 40 Stunden / Woche

* Flexible Arbeitszeiten (FLEX)
Teilzeitarbeit

1T
» Hybrides Arbeiten «Smartwork»
(ab 40% mit Zusatzvergltung)

Sozialversicherungen

» Unfall und Krankentaggeldpramien Lef
zu 100% zu Lasten der Comet

* BVG-Risikobeitrag Aufteilung:
80% wird durch Comet getragen
20% tragt der Arbeitnehmer

» UVG-Zusatzversicherung fur Kader
deren Verdienst oberhalb des UVG-
Hochstlohnes liegt

+ Geschaftsreiseversicherung @

Gesundheitsforderung
» Aktive Unterstiitzung von sportlichen

Aktivitaten, z.B. «bike to work»

» kostenlose Friichtebar im @
Personalrestaurant

* Comet Uibernimmt die Kosten der

saisonalen Grippe-Impfungen
» Praventionsprogramm Health & Safety

Verglnstigungen

» Vergunstigte Verpflegung im Q
Personalrestaurant

» Parkplatze (Auto/Motorrad/Fahrrad)

* Flottenrabatt auf Privatautos bei einigen
Markenvertretungen in der CH

+ 15% Rabatt bei Sixt Autovermietung
» E-Ladestation Auto/Bike

Teilnahme am Geschaftserfolg

* Du trAgst zum Wachstum des
Unternehmens bei und M
erhaltst eine Erfolgsbeteiligung
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Aus- und Weiterbildung

- Attraktive Ausbildungsmadglichkeiten

+ Finanzielle und/oder zeitliche
Unterstitzung bei funktionsbezogenen
Weiterbildungen

« Sprachkurse

« Zugang zu ,get Abstract” Fach- und
Sachbuicher-komprimiert lesen

Geschenkte Brickentage
Freitag nach Auffahrt; *
24. und 31. Dezember
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Ferien mit Zeiterfassung
* bis 39 Jahre; 25 Tage
* ab 40 Jahre; 28 Tage
+ ab 50 Jahre; 30 Tage
- ab 60 Jahre; 32 Tage Q
Ferien ohne Zeiterfassung -,‘Eﬁ
* bis 39 Jahre; 28 Tage
* ab 40 Jahre; 30 Tage

Wir unterstitzen Dich in folgenden

Lebenslagen:

+ 100% Lohnfortzahlung wahrend JE
dem Vaterschaftsurlaub

» Nach 10-monatiger Dienstdauer 100%
Lohnfortzahlung fur den Mutterschafts-
urlaub wéahrend 16 Wochen

» Unterstitzung fur betreuende und
pflegende Angehdrige inkl. 100%

Up&Beyond Anerkennungsprogramm
Geldbetrag fur aussergewodhnliches Q
Engagement ausserhalb der

regularen Tatigkeit

Mitarbeiterrabatt

Plattform Swibeco
(down loadApp in App Store)
CC Aligrocustomercard

Danke fiir deinen Einsatz (Identificationno. 726 019)

 ab 50 Jahre; 32 Tage Lohnfortzahlung wahrend der gesetzlich ) ) . . brack.ch
«  Wir schatzen deinen Einsatz
vorgesehenen Dauer . brack.ch/plus-anmelden
« Kosteniib h p N K zahlen alle 5 Jahre eine (Registration code: Y1EF96)
cemet ostenubernahme Fensionierungskurs Jubilaumspramie aus REKA-Zuwendungen
bei Avantage Zuwendung an Mitarbeitende bei:

group Hochzeit, Geburt Kind, Pensionierung


https://confluence.comet-group.com/display/CSESSC/SIXT+-+car+rentals
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