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1 Allgemeine Bestimmungen 

1.1 Geltungsbereich und Berufskleidungstragpflicht 

Die Berufskleidung wird leihweise den Berufsgruppen zur Verfügung gestellt, welche aufgrund 

ihrer Tätigkeit verpflichtet werden, Berufskleidung zu tragen. 

 

Folgende Berufsgruppen unterliegen einer Berufskleidungstragpflicht: 

 

• Mitarbeitende inkl. temporärem Personal in den Bereichen Produktion 

• Mechanische Werkstätten  

• Reinraummitarbeitende 

• Warenlogistik 

• Facility Management und Instandhaltung 

 

Das Obligatorium besteht, sobald dem Mitarbeitenden die Berufsbekleidung der Comet AG 

abgegeben wurde. Im Weiteren sind die Mitarbeitenden in diesen Abteilungen und 

Fachgruppen verpflichtet, angemessene Schuhe zu tragen. Der Vorgesetzte kann verschärfte 

Vorschriften (wie z.B. Tragepflicht für Sicherheitsschuhe) für seine Abteilung oder Fachgruppe 

anordnen.  

 

Für die Vorgesetzten dieser Abteilungen und Fachgruppen ist das Tragen der Berufskleidung 

freiwillig.  

 

1.2 Berufskleidung für Mitarbeitende ohne Berufskleidungstragpflicht 

Mitarbeitende welche aufgrund ihrer Tätigkeit für eine bestimmte Zeit oder bestimmte 

Tätigkeiten Berufskleidung benötigen, können über den Vorgesetzten den Bedarf beantragen 

lassen. Der Antrag kann beim Empfang eingereicht werden. 

 

1.3 Grundlagen und erweiterte Dokumente 

Die Grundlage bilden die Allgemeinen Anstellungsbedingungen (AAB). 

 

Unterschieden werden Funktionen in Räumlichkeiten: 

• Mit niedriger Raumklassifizierung und 

• Mit hoher Raumklassifizierung 

 

Das Tragen von Schutzausrüstung ist in der Weisung Tragpflicht Schutzausrüstung definiert. 

1.4 Berufstextilien sind Eigentum der Comet AG 

Die Berufskleidung wird von der Comet AG inkl. Reinigungsservice zur Verfügung gestellt. Die 

Berufskleidung kann nicht mit nach Hause genommen werden. Das Tragen der Berufskleidung 

in der Freizeit und das private Reinigen der Berufskleidung ist nicht erlaubt.  
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2 Berufsbekleidung Service-Kreislauf 

2.1 Berufskleiderservice 

Berufskleider werden nach Berufsgruppe oder Aufgabenbereich von der Comet AG beschafft.  

Unser Dienstleistungsangebot beinhaltet den Reinigung-Service und Rückgabe von defekten 

Berufskleidungsstücken. Mit speziellen, ressourcenschonenden Waschverfahren wird 

sichergestellt, dass beispielsweise die Schutzfunktion dauerhaft erhalten bleibt und absolut 

keimfrei ausgehändigt wird. 

2.2 Bereitstellen und Ausgabe der Berufstextilien 

Mitarbeitende, für welche eine obligatorische Arbeitskleidertragepflicht besteht, erhalten eine 

Grundausstattung der Pooltextilien: 

 

• 5 T-Shirts kurzarm 

• 2 Paar Hosen 

• 1 Jacke 

 

Auf Wunsch kann der Mitarbeitende zudem ein Paar kurze Hosen sowie 2 T-Shirts langarm 

beziehen. Vorbehalten sind die Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen. 

Vorgesetzte haben die Möglichkeit anstelle von T-Shirts, Polo-Shirt zu beziehen. 

2.3 Aufbewahrung und Handhabung der ausgeliehenen Berufstextilien 

Den Mitarbeitenden mit Berufskleidungtragpflicht steht ein Garderobenschrank am Standort zur 

Verfügung. Die Berufskleidung wird während dem Arbeitstag getragen. Die Berufskleider haben 

den Zweck, Mitarbeitende vor Verunreinigungen während der Bearbeitungsprozesse zu 

schützten. Die Berufskleidung muss bei der Beendigung des Arbeitstages vor Ort abgelegt 

werden. Zur Aufbewahrung dient die Garderobe.  

2.4 Umkleidezeit 

Die Umkleidezeit gilt als Arbeitszeit, wenn Mitarbeitende der Berufskleidertragepflicht unterstellt 

sind.  

2.5 Änderung von Kleidungsstücken oder Antrag für Grössenwechsel 

Jegliches abändern der Berufskleider ist untersagt. Verändert sich der Tragkomfort der 

Berufskleider kann ein Grössenwechsel mittels Antragsformulars beantragt werden.  

2.6 Wäscheservice 

Saubere Berufskleidung kann vor Ort gegen Abgabe der benutzten Textilien eins zu eins 

bezogen werden. Sie erhalten ausschliesslich den Kleiderersatz ausgehändigt, welchen sie zur 

Reinigung abgeben. 

3 Räumlichkeiten mit hoher Raumklassifizierung 

3.1 Funktionen in Räumlichkeiten mit hoher Raumklassifizierung 

Mitarbeitende, welche in Räumlichkeiten mit hoher Raumklassifizierung arbeiten, erhalten 

zudem die dafür bestimmte Arbeitsbekleidung von der Comet AG ausgeliehen. Diese ist 

zusätzlich zu der Comet Berufsbekleidung zu tragen. 
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Die Abgabe erfolgt nach den Regelungen der jeweiligen Räumlichkeiten. 

Wir verweisen auf die Weisung Tragpflicht von einer persönlichen Schutzausrüstung. 

 

3.2 Rückgabe der ausgeliehenen Textilien 

Die Leihgaben sind nach dem Event wieder zurückzugeben und werden dem Service-Kreislauf 

zugeführt. Die Leihgaben sind ausschliesslich zu beruflichen Zwecken zu nutzen.  

4 Inkraftsetzung 

Diese Weisung tritt am 1. Mai 2021 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Vereinbarungen. 

 
Flamatt, 
 
 
Comet AG 

 

  

Fritz Scheidegger 
Director Facility Management & IH 

Bettina Hertner 
Head HR Services 

 


